Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotu ,Kadry i ptace”

Klasa 3

Ocena dopuszczajaca
Uczen potrafi:

identyfikuje zrodla prawa pracy,

identyfikuje rodzaje stosunkow pracy zawartych na podstawie Kodeksu pracy,

identyfikuje prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika,

identyfikuje uprawnienia pracownicze zwigzane np. z rodzicielstwem, niepetnosprawnoscia,
identyfikuje sposoby nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z osobg petnoletnig i
mtodociang,

rozpoznaje sposoby postepowania w przypadku niedopetnienia obowigzkdéw przez pracownika
i pracodawce,

rozpoznaje przepisy kodeksu pracy w zakresie okresu wypowiedzenia umowy o pracg,

zna zakres ubezpieczen spotecznych, termin zgloszenia.

Ocena dostateczna
wypelnia takie wymagania jak na ocen¢ dopuszczajacaa ponadto:

wymienia zrodta prawa pracy.

wymienia rodzaje stosunkow pracy zawartych na podstawie Kodeksu pracy.

wymieni¢ prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika.

wymienia uprawnienia pracownicze zwigzane np. z rodzicielstwem, z niepelnosprawnoscia.
wymienia sposoby nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z osobg petnoletnig i mtodociang
podaje sposoby postepowania w przypadku niedopetnienia obowigzkdéw przez pracownika i
pracodawce,

zna przepisy kodeksu pracy w zakresie okresu wypowiedzenia umowy o prace,

definiuje zakres ubezpieczen spolecznych,

okresla termin zgtoszenia do ubezpieczenia spolecznego.

Ocena dobry
wypelnia takie wymagania jak na ocene¢ dostateczng a ponadto:

opisuje rodzaje stosunkow pracy zawartych na podstawie Kodeksu pracy,

zna 1 interpretuje pojecie uUmowy o prace,

omawia prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika,

omawia uprawnienia pracownicze zwigzane np. z rodzicielstwem, z niepetnosprawnoscia,
omawia sposoby nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z osobg petnoletnig i mtodociana,
omawia sposoby postgpowania w przypadku niedopelnienia obowigzkéw przez pracownika i
pracodawce,

omawia przepisy kodeksu pracy w zakresie okresu wypowiedzenia umowy o prace,

okresla zakres ubezpieczen spotecznych, termin zgtoszenia.

Ocena bardzo dobry
wypelnia takie wymagania jak na ocen¢ dobrg a ponadto:

charakteryzuje rodzaje stosunkow pracy zawartych na podstawie Kodeksu pracy,

wyjasnia umowg¢ o prace,

charakteryzuje prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika,

charakteryzuje sposoby nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z osobg petnoletnig i
mlodociang charakteryzuje sposoby postgpowania w przypadku niedopetnienia obowigzkoéw
przez pracownika i pracodawce,

okresla zasady ustalania wyptaty i ochrony wynagradzania za §wiadczong prace.

Ocena celujaca
wypelnia takie wymagania jak na ocen¢ bardzo dobra a ponadto

samodzielnie i tworczo rozwija swoje zainteresowania,
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami uzywajac terminologii fachowej, oraz
proponuje rozwigzania nietypowe,



wykazuje szczeg6lne zainteresowanie przedmiotem i tematyka omawiang na

zajeciach,

jest bardzo aktywny na lekcji, wykonuje zadania dodatkowe, samodzielnie doskonali swoje
umiejetnosci i szuka informacji, pomaga innym.

Klasa 4

Ocena dopuszczajaca
Uczen potrafi:

zna zakres ubezpieczen spotecznych, termin zgloszenia

identyfikuje sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zasitki i §$wiadczenia z ubezpieczen
spolecznych,

rozpoznaje grupy dokumentdéw sktadanych do ZUS,

wskazuje przepisy prawa zwigzane z ochrong wlasnosci intelektualnej,

identyfikuje warunki przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych,

identyfikuje konsekwencje nieprzestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych,

zna pojecie: liczba etatéw dla pracownikow o okre§lonych kwalifikacjach ,

identyfikuje metody i etapy procesu rekrutacji pracownikow,

definiuje formalnie dokumenty kandydata zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si¢ przez
niego o zatrudnienie,

zna zasady kultury i etyki zawodowej w kontaktach z osobami rekrutowanymi,
identyfikuje elementy umowy o pracg,

zna zakres danych osobowych niezbg¢dnych do sporzadzenia umowy o prace,

zna rodzaje umow o prace,

identyfikuje przepisy dotyczace umow cywilnoprawnych,

identyfikuje umowy cywilnoprawne,

podaje zakres danych osobowych niezbgdnych do sporzadzenia umowy cywilnoprawnej,
zna strukture akt osobowych pracownika,

zna dokumenty pracownika zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie,
wymagane w trakcie zatrudnienia pracownika, zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy oraz
wygasnieciem stosunku pracy,

definiuje sposoby rozwigzania stosunku pracy,

zna zasady liczenia okresu wypowiedzenia,

zna zasady dotyczace tajemnicy zawodowej, postgpowania z danymi osobowymi i
dokumentacja pracownicza,

wymienia ewidencje prowadzone dla celéw rozliczenia pracownika z czasu pracy

zna rodzaje rejestrow prowadzonych w zwigzku z wymaganiami bhp,

identyfikuje rodzaj dokumentacji, o ktora fakultatywnie moze prosi¢ pracownik,

potrafi zidentyfikowa¢ systemy wynagradzania pracownikow,

identyfikuje podstawe prawng wydawania zaswiadczen,

zna sktadniki wynagrodzenia brutto ze stosunku pracy,

zna elementy wynagrodzenia, np. wynagrodzenie zasadnicze, za urlop, za godziny
nadliczbowe,

zna obligatoryjne obcigzenia przychoddw ze stosunku pracy, np. sktadki na ubezpieczenia
spoleczne, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczke na podatek dochodowy od 0sob
fizycznych,

zna fakultatywne potracenia z wynagrodzen,

zna zasady sporzadzania listy plac i imiennych kart wyptaty wynagrodzen,,

zna skladniki wynagrodzenia brutto z tytulu umow cywilnoprawnych

identyfikuje elementy rachunku do uméw cywilnoprawnych,

zna obowigzkowe i dobrowolne dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i ekwiwalenty,



— okresla formy wyplaty ptac,

— zna przyczyny niezdolnos$ci do pracy,

— zna pojecia wynagrodzenie chorobowe i zasilek chorobowy,

— wymienia sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych w czesci ptaconej przez pracodawce,

— okresla terminy wplaty sktadek do ZUS,,

— zna dokumenty rozliczeniowe 1 platnicze ZUS,

— zna termin wplaty do urzedu skarbowego pobranych zaliczek z tyt. podatku dochodowego od
wyplaconych wynagrodzen,

— znatermin przekazania pracownikowi informacji o dochodach i pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy.

Ocena dostateczna
wypelnia takie wymagania jak na ocen¢ dopuszczajgca a ponadto:

— rozpoznaje rozne kody zgloszeniowe dla pracownikow,

— podaje grupy dokumentéw sktadanych do ZUS,

— definiuje przepisy prawa zwigzane z ochrong wtasnosci intelektualne;j,

— wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony danych osobowych pracownika,

— identyfikuje formy i terminy przechowywania dokumentacji pracowniczej,

— wskazuje sposoby porzadkowania i kwalifikowania dokumentacji przeznaczonej do
przekazania do archiwum zakladowego,

— wskazuje liczbe etatéw dla pracownikdéw o okre§lonych kwalifikacjach,

— wymienia metody i etapy procesu rekrutacji pracownikow,

— potrafi sprawdzi¢ formalnie dokumenty kandydata zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si¢
przez niego o zatrudnienie,

— okreéla zasady kultury i etyki zawodowej w kontaktach z osobami rekrutowanymi,

— wymienia elementy umowy o prace,

— okresla zakres danych osobowych niezbgdnych do sporzadzenia umowy o prace

— rozr6zni¢ rodzaje umoéw o pracg,

— wymienia przepisy dotyczace uméw cywilno-prawnych,

— okresla elementy umowy cywilno-prawnej,

— okresla zakres danych osobowych niezbednych do sporzadzenia umowy cywilnoprawnej i
zgloszenia osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej do ubezpieczen,

— okresla strukture akt osobowych pracownika,

— wymienia dokumenty pracownika zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie,
wymagane w trakcie,

— zatrudnienia pracownika, zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy oraz wygasnieciem
stosunku pracy wymienia zasady sporzadzania pisma informujace pracownikow, np. o
zmianie warunkow pracy i placy, o przyznaniu nagrody,

— rozrdznia sposoby rozwigzania stosunku pracy,

— okresla zasady liczenia okresu wypowiedzenia,

— wymienia zasady dotyczace tajemnicy zawodowej, postepowania z danymi osobowymi i
dokumentacja pracownicza,

— okresla ewidencje prowadzone dla celow rozliczenia pracownika z czasu pracy okresla rodzaje
rejestrow prowadzonych w zwigzku z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy,

— wymienia rodzaj dokumentacji, o ktorg fakultatywnie moze prosi¢ pracownik,

— wymienia podstawg prawng wydawania zaswiadczen,

— potrafi okresli¢ rodzaj danych zamieszczanych na zaswiadczeniach,

— wymienia systemy wynagradzania pracownikow,

— rozpoznaje sktadniki wynagrodzenia brutto ze stosunku pracy,

— wymienia elementy wynagrodzenia, np. wynagrodzenie zasadnicze, za urlop, za godziny
nadliczbowe,



— wskazuje obligatoryjne obcigzenia przychodow ze stosunku pracy, np. sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczke na podatek
dochodowy od osdb fizycznych,

— okresla fakultatywne potracenia z wynagrodzen, podaje przyktady,

— potrafi okresli¢ etapy sporzadzania listy ptac i imiennych kart wyptaty wynagrodzen,

— zna zestawienie plac,

— rozpozna¢ sktadniki wynagrodzenia brutto z tytulu umow cywilnoprawnych,

— okresla elementy rachunku do uméw cywilnoprawnych i je oblicza,

— wymienia obowigzkowe i dobrowolne dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i
ekwiwalenty pracg w porze nocnej i §wieta,

— rozroznia formy wyptaty ptac,

— okreéla przyczyny niezdolnosci do pracy,

— definiuje pojecia wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy,

— wymienia zasady ustalania wynagrodzenia chorobowego,

— okresla sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych ptacone przez pracodawce,

— okresla dokumenty rozliczeniowe i ptatnicze ZUS,

— podaje termin wplaty do urzedu skarbowego pobranych zaliczek z tyt. podatku dochodowego
od wynagrodzen oraz dokumentacje,

— wymienia termin przekazania pracownikowi informacji o dochodach i pobranych zaliczkach
na podatek dochodowy, wyjasnia celowo$¢ przekazania informacji,

— wyjasnia zasady obliczania wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych,

— wymienia i zna sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zasitki i Swiadczenia z ubezpieczen
spotecznych.

Ocena dobry
wypehnia takie wymagania jak na ocen¢ dostateczng a ponadto:

— omawia sktadki na ubezpieczenia Spoteczne, S$wiadczenia z ubezpieczen spotecznych,

— wskazuje grupy dokumentéw sktadanych do ZUS,

— omawia zasady dotyczace ochrony danych osobowych,

— potrafi sporzadzi¢ pismo wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych,

— potrafi zakwalifikowa¢ dokumenty do kategorii archiwalnej,

— omawia zasady oznaczania zbiorow archiwalnych,

— omawia liczbe etatéw dla pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach,

— opisuje metody i etapy procesu rekrutacji pracownikow,

— redaguje ogloszenia rekrutacyjne, np. do zamieszczenia w prasie, w aplikacjach
multimedialnych,

— omawia, jak wybra¢ kandydata na pracownika na podstawie analizy dokumentow
aplikacyjnych,

— omawia elementy umowy o prace,

— sporzadza umowe o prace,

— potrafi zastosowac zasady rozliczania czasu pracy pracownika zatrudnionego w réznych
systemach,

— potrafi wskazaé roznice pomigdzy umowami cywilnoprawnymi, wymagany zakres danych do
umowy i ubezpieczen,

— omawia strukture akt osobowych pracownika,

— omawia dokumenty pracownika zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si¢ przez niego o
zatrudnienie, wymagane w trakcie zatrudnienia pracownika, zwigzane z rozwigzaniem
stosunku pracy oraz wygasnigciem stosunku pracy,

— sporzadza o$wiadczenia sktadane przez pracownika w trakcie zatrudnienia, np. o zapoznaniu
si¢ z regulaminem pracy i wynagradzania, o przeszkoleniu w zakresie bhp, , o przyjeciu
odpowiedzialno$ci materialnej,

— przestrzega zasad dotyczacych tajemnicy zawodowej, postepowania z danymi osobowymi i
dokumentacjg pracownicza,

— ustala okres wypowiedzenia,



Ocena

opisuje ewidencje prowadzone dla celow rozliczenia pracownika z czasu pracy
prowadzi indywidualne karty ewidencji czasu pracy,

omawia rodzaje dokumentacji, o ktorg fakultatywnie moze prosic¢ pracownik,

potrafi sporzadzi¢ zaswiadczenia dla pracownika wynikajace ze stosunku pracy np.
zas§wiadczenie o zatrudnieniu, za§wiadczenie o wysokosci wynagrodzenia,

opisuje systemy wynagradzania pracownikow i podaje przyktady,

omawia sktadniki wynagrodzenia brutto ze stosunku pracy,

potrafi obliczy¢ wynagrodzenia na podstawie umowy o prace,

potrafi obliczy¢ wynagrodzenia ze stosunku pracy w roznych systemach,

potrafi obliczy¢ obligatoryjne obcigzenia przychoddéw ze stosunku pracy, np. sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczke na podatek
dochodowy od 0sob fizycznych,

potrafi sporzadzi¢ listy plac i imienne karty wyptaty wynagrodzen,

sporzadza zestawienie plac,

potrafi obliczy¢ wynagrodzenie z tytutu umoéw cywilnoprawnych,

potrafi obliczy¢ obowiazkowe potracenia z wynagrodzenia z tytutow cywilnoprawnych,
potrafi przygotowaé rachunki do uméw cywilnoprawnych,

obliczy¢ obowiazkowe i dobrowolne dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i
ekwiwalenty, np. dodatek za prace,

w niedziele i §wieta, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek za prace w
porze nocnej, dodatek funkcyjny,

wyjasnia zasady ustalania wynagrodzenia chorobowego,

rozroznia wynagrodzenie chorobowe i zasitek chorobowy,

nalicza sktadki ubezpieczen spotecznych w czesci ptaconej przez pracodawce,
sporzadza komplet dokumentow rozliczeniowych do ZUS, polecenie przelewu naliczonych
ptatnosci,

oblicza sum¢ pobranych miesi¢cznie zaliczek z tytutu wyptaconych wynagrodzen.
bardzo dobry

wypelnia takie wymagania jak na ocen¢ dobrga ponadto:

stosuje zrodta prawa pracy,

stosuje przepisy kodeksu pracy w zakresie udzielania urlopoéw, np. urlopu wypoczynkowego,
urlopu okolicznosciowego,

stosuje przepisy kodeksu pracy w zakresie okresu wypowiedzenia umowy o prace,
charakteryzuje zakres ubezpieczen spotecznych, termin zgtoszenia,

okresla sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczen spotecznych,
charakteryzuje grupy dokumentéw sktadanych do ZUS,

stosuje zasady dotyczace ochrony danych osobowych, przetwarzania danych osobowych,
stosuje zasady oznaczania zbiorow archiwalnych,

ustala liczbe etatow dla pracownikow o okre§lonych kwalifikacjach,

wyjasnia metody i etapy procesu rekrutacji pracownikow,

potrafi upubliczni¢ ogloszenie rekrutacyjne

potrafi wybra¢ kandydata na pracownika na podstawie analizy dokumentéw aplikacyjnych,
stosuje zasady kultury i etyki zawodowej w kontaktach z osobami rekrutowanymi,
charakteryzuje elementy umowy o prace,

potrafi bezbtednie sporzadzi¢ umowe o prace,

stosuje przepisy dotyczace umow cywilnoprawnych,

dobiera umowe cywilnoprawng do czynnosci objetych umowa,

potrafi sporzadzi¢ umowy cywilnoprawne dotyczace wykonywania zadan zawodowych, np.
umowa 0 dzieto, umowa zlecenie,

charakteryzuje strukture akt osobowych pracownika,



podaje przyktady dokumentow pracownika w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie,
wymagane w trakcie zatrudnienia pracownika, zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy oraz
wygasnieciem stosunku pracy,

potrafi zakwalifikowaé¢ dokumenty pracownicze do odpowiednich czgsci akt osobowych,
potrafi sporzadzi¢ zakres czynnos$ci pracownika i informacj¢ o warunkach zatrudnienia,
potrafi sporzadzi¢ rozwigzanie stosunku pracy,

ustala okres wypowiedzenia w zalezno$ci od rodzaju umowy i czasu stazu pracy,

stosuje ewidencje prowadzone dla celow rozliczenia pracownika z czasu pracy,

sporzadza karty ewidencyjne przydziatu odziezy i obuwia ochronnego,

charakteryzuje rodzaje dokumentacji, o ktora fakultatywnie moze prosi¢ pracownik,

potrafi zastosowac przepisy dotyczace wydawania zaswiadczen,

charakteryzuje systemy wynagradzania pracownikow, wie z czego one wynikaja,

podaje przyktady sktadnikow wynagrodzenia brutto ze stosunku pracy,

potrafi obliczy¢ wynagrodzenia ze stosunku pracy w réznych systemach z
wyszczegolnieniem sktadnikéw wynagrodzenia,

prawidtowo oblicza obligatoryjne obciazenia przychodow ze stosunku pracy,

potrafi prawidtowo sporzadzi¢ listy ptac i imienne karty wyplaty wynagrodzen,

sporzadza polecenie przelewu wynagrodzenia dla pracownika,

potrafi obliczy¢ wynagrodzenie z tytutu umoéw cywilnoprawnych i objasni¢ etapy obliczen,
potrafi prawidtowo obliczy¢ obowiazkowe potracenia z wynagrodzenia z tytulow
cywilnoprawnych oraz przygotowa¢ rachunki do uméw cywilnoprawnych,

potrafi obliczy¢ obowigzkowe i dobrowolne dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i
ekwiwalenty, np. dodatek za prace w niedziele i $wieta, za pracg w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej, dodatek funkcyjny, dodatek za wystuge lat, ekwiwalent za pranie odziezy
roboczej,

potrafi obliczy¢ wynagrodzenie za czas nieprzepracowany, np. za czas niezdolnosci do pracy,
nalicza sktadki na fundusze celowe,

interpretuje sporzadzone dokumenty rozliczeniowych do ZUS, polecenie przelewu
naliczonych ptatnosci.

Ocena celujgca
wypeltnia takie wymagania jak na ocen¢ bardzo dobra a ponadto:

samodzielnie i tworczo rozwija swoje zainteresowania,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami uzywajac terminologii fachowej, oraz
proponuje rozwigzania nietypowe,

wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem i tematyka omawiang na

zajeciach,

jest bardzo aktywny na lekcji, wykonuje zadania dodatkowe, samodzielnie doskonali swoje
umiejetnosci i szuka informacji, pomaga innym.

Klasa 5

Ocena dopuszczajaca

Uczen :

zna pojecie $wiadczen socjalnych,

wskazuje przepisy prawa obowigzujace pracodawce w zakresie $wiadczen socjalnych, np. w
zakresie obowigzku tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w zakresie
zasad wyplacania,

zna pojecie podrozy stuzbowej,

zna zasady rozliczania podrdzy stuzbowych,

zna zasady rozliczania uzywania samochodu prywatnego do celéow stuzbowych,

zna zasady rozliczania podrdzy stuzbowych,

zna zasady rozliczania uzywania samochodu prywatnego do celéow stuzbowych,



Ocena

zna pojecie analizy kadrowo-ptacowe;,

rozpoznaje cele analizy kadrowo- ptacowe;j,

zna zasady gromadzenia i przetwarzania danych kadrowo-ptacowych,

zna grupy pracownikow w roznych jednostkach organizacyjnych,

identyfikuje czynniki fluktuacji kadr,

rozpoznaje wskazniki wykorzystywane do przeprowadzenia analizy zatrudnienia: ptynno$ci
kadr, stanu zatrudnienia, wydajnosci pracy, dynamiki zatrudnienia, struktury zatrudnienia,
rozpoznaje wskazniki wykorzystywane do przeprowadzenia analizy wynagrodzen,

zna zasady prezentacji danych i wynikdéw analizy zatrudnienia oraz wynagrodzen.
dostateczna

wypelnia takie wymagania jak na ocen¢ dopuszczajgca a ponadto:

Ocena

definiuje pojecie §wiadczen socjalnych,

wymienia przepisy prawa obowigzujace pracodawce w zakresie $wiadczen socjalnych, np. w
zakresie obowigzku tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w zakresie
zasad wyplacania $wiadczen urlopowych,

okresla rodzaje $§wiadczen pozaplacowych, np. pakiety medyczne, positki pracownicze,
definiuje pojecie podrdzy stuzbowe;j,

okresla zasady ustalania diet,

wymienia zasady rozliczania podrozy stuzbowych,,

wymienia zasady rozliczania uzywania samochodu prywatnego do celow stuzbowych,
definiuje pojecie analizy kadrowo- ptacowej,

wymienia cele analizy kadrowo-ptacowej,

wymienia zasady gromadzenia i przetwarzania danych kadrowo-ptacowych,

rozroéznia grupy pracownikow w réznych jednostkach organizacyjnych,

wymienia czynniki fluktuacji kadr,

wymienia i oblicza wskazniki wykorzystywane do przeprowadzenia analizy zatrudnienia:
ptynnosci kadr, stanu zatrudnienia, wydajnos$ci pracy, dynamiki zatrudnienia, struktury
zatrudnienia,

wymienia i oblicza wskazniki wykorzystywane do przeprowadzenia analizy wynagrodzen, np.
przecigtne wynagrodzenie w danym okresie, wskazniki wzrostu wynagrodzen w badanych
okresach, wskazniki efektywno$ci wynagrodzen, wskazniki produktywnos$ci wynagrodzen,
wskazniki rentowno$ci wynagrodzen,

okresla formy prezentacji danych i wynikéw analizy zatrudnienia oraz wynagrodzen.
dobry

wypelnia takie wymagania jak na ocene dostateczng a ponadto:

omawia rodzaje swiadczen socjalnych,

wyjasnia obowigzek tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

okresla sposoby wykorzystania srodkéw z Zaktadowego Funduszu,

sporzadza polecenie przelewu pobranych zaliczek do US Swiadczen Socjalnych,

sporzadza polecenie wyjazdu stuzbowego,

wypelniania dokumenty do rozliczenia uzywania do celow stuzbowych samochodow
osobowych niebedacych wlasnoscig pracodawcy,

omawia pojecie i cele analizy kadrowo-ptacowej,

oblicza przecigtny stan zatrudnienia w badanym okresie,

omawia czynniki fluktuacji kadr,

oblicza wskazniki wykorzystywane do przeprowadzenia analizy zatrudnienia: ptynnosci kadr,
stanu zatrudnienia, wydajno$ci pracy, dynamiki zatrudnienia, struktury zatrudnienia potrafi
zinterpretowaé obliczone wskazniki zatrudnienia,

ocenia sytuacje¢ zatrudnienia oblicza wskazniki do analizy wynagrodzen, np. przeci¢tne,
wynagrodzenie w danym okresie, wskazniki wzrostu wynagrodzen w badanych okresach,
wskazniki efektywnos$ci wynagrodzen, produktywnosci wynagrodzen, wskazniki rentownosci
wynagrodzen,



potrafi zinterpretowa¢ obliczone wskazniki wynagrodzen,
stosuje formy prezentacji danych i wynikéw analizy zatrudnienia oraz wynagrodzen.

Ocena bardzo dobry
wypehnia takie wymagania jak na ocen¢ dobrga ponadto:

sporzadza informacje o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek dochodowy dla
pracownika,

charakteryzuje $wiadczenia socjalne,

stosuje przepisy prawa obowigzujace pracodawcy w zakresie §wiadczen socjalnych,,

oblicza roczny odpis podstawowy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

rozlicza rachunki kosztow podrozy stuzbowych krajowych i zagranicznych,

obliczy¢ kwote zwrotu z tytutu uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych
niebedacych wlasnoscia pracodawcy Swiadczen Socjalnych,

rozlicza rachunki kosztow podrézy stuzbowych krajowych i zagranicznych,

obliczy¢ kwotg zwrotu z tytutu uzywania do celow stuzbowych samochodéw osobowych
niebedacych wlasno$cia pracodawcy wzrostu wynagrodzen w badanych okresach, wskazniki
efektywno$ci wynagrodzen, produktywnosci wynagrodzen, wskazniki rentowno$ci
wynagrodzen , dokonuje ich interpretacji i oceny,

prezentuje dane i wyniki analizy zatrudnienia oraz wynagrodzen.

Ocena celujgca
wypelnia takie wymagania jak na ocen¢ bardzo dobrg a ponadto:

samodzielnie i tworczo rozwija swoje zainteresowania,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami uzywajgc terminologii fachowej, oraz
proponuje rozwigzania nietypowe,

wykazuje szczegblne zainteresowanie przedmiotem i tematyka omawiang na

zajgciach,

jest bardzo aktywny na lekcji, wykonuje zadania dodatkowe, samodzielnie doskonali swoje
umiejetnosei i Szuka informacji, pomaga innym.



